L’aplicacié de la proposta a I'entitat
d’esplai requereix un meétode de
treball des de:

La direccio de I'entitat i del
conjunt de I’equip d’educadors

1. Estudiar la proposta educativa.
2. Fer un diagnostic general de
I'entitat en relacié al treball edu-
catiu sobre interculturalitat que
contempli un llistat de punts forts
i febles i una proposta d’evolucié
quant al model organitzatiu i de
funcionament en relacié al calen-
dari, horari, organitzacié dels grups,
relacié amb el barri i les families.

3. Ferunanalisi genéric de les neces-
sitats de formacié de I'equip i con-
cretar-la en demandes d’activitats
i/0 recursos formatius.

4. Planificar els espais i metodes
d’avaluacié i seguiment de la pro-
posta.

5. Elaborar un calendari general
que serveixi de pauta per a les apli-
cacions especifiques a cada grup
d’infants.

L’equip d’educadors

de cada grup

1. Estudiar els materials de la pro-
posta i aprofundir en els especifics
de I'’etapa evolutiva corresponent.
2. Aprofundir en el diagnostic gene-
ral de I'entitat elaborat per I'equip
de direccid, i concretar-lo en relacié
al grup d’edat.

3. Realitzar una avaluacid inicial del
comportamentdelsinfantsi/ojoves
en relacio als valors de I'empatia, la
comunicacio i el respecte a partir
de la proposta d’objectius educa-
tius per a cada edat.

4. Dissenyar I'adaptacié de la pro-
posta al grup: adaptacié d’objectius,
d’activitats, centre d’interés, paper
dels monitors/es, organitzacio, etc.
5. Calendaritzar I'adaptacié de la
proposta, tenint en compte els cri-
teris generals pautats.

Es necessari estructurar uns espais
concrets per fer aquest treball:

Les reunions d’equip directiu de
I'entitat.

Les jornades de monitors/es o
reunions generals de monitors/es de
I'entitat al comengament, durant i al
final del curs.

Els espais de treball i reunions
dels equips de monitors/es de cada
grup o seccio.
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