Objectius
e Prendre decisions en grup.

e Obtenir informacio i diversos punts de vis-
ta dels participants afavorint la seva partici-
pacié en el grup.

Aplicacions

e Aquesta técnica és una variant estructura-
da de les aportacions per targetes.
Incorpora una dinamica per promoure la
retroalimentacié del grup amb els resultats
obtinguts.

e Permet I'exploracié de qualsevol tema en
poc temps.

e Permet multiples variants. Podem escur-
car-la o allargar-la segons el nostre
objectiu: si només volem recollir idees,
I'acabarem després de la primera part,
pero si volem prendre una decisio la segui-
rem fins al final fins arribar al consens.

¢ Si el grup és més gran de 10 o 12 perso-
nes es fan subgrups d’uns 8 membres.

Desenvolupament

Es planteja I'objectiu o el tema i s'explica la
tecnica. Cada participant anota en una tar-
geta o full les seves idees i reflexions res-
pecte al tema plantejat amb un temps
donat (entre 5 i 10 minuts). Després cada

participant explica la seva idea i el forma-
dor/a les va anotant a la vista de tot el grup
en una pissarra o paperograf. Es pot donar
I'opcid als participants de “passar”, i si algu
té més d'una idea s'ha d’esperar a la sego-
na volta.

En acabar les voltes pertinents per tal de
recollir totes les idees, s'aclareixen els dub-
tes, pero sense fer critiques ni observacions
sobre les idees exposades. Posteriorment
s'han de jerarquitzar les idees puntuant-les.
Es el grup qui valorasi I'1 o el 10, per exem-
ple, és la maxima puntuacio.

Cada participant, per torn, puntua totes les
idees expressades anteriorment segons |'es-
cala consensuada.

Després amb la col-laboracié del grup, es
compten les puntuacions obtingudes per
cadascuna de les idees. D'aquesta manera
és facil saber quines sén les preferides.
Finalment es resumeixen o es discuteixen
els resultats i si s'"ha de prendre una decisié
normalment es consensua la que ha tingut
més acceptacio.



