Objectius

e Avaluar col-lectivament la valoracié que fa
un grup respecte un tema concret.

Aplicacions

e Es tracta de construir i reforcar posiciona-
ments entorn d’un tema. Per aixo els parti-
cipant fan grups per afinitats.

¢ Si fem una diagnosi, aquesta tecnica es
pot utilitzar com a devolucié, contrast i
enriquiment, a partir dels quals es poden
generar propostes d'accions i estratégies.
També es pot aplicar a avaluacions i a pro-
cessos de decisio.

e La tecnica requereix que el posicionament
inicial es pugui mesurar segons el grau d'a-
cord (menor o major).

Desenvolupament

Es planteja I'objectiu o el tema al grup i
s'explica la técnica. Primer hem de passar a
cada participant un questionari que hau-
rem elaborat anteriorment. Aquest qliestio-
nari recull el grau d’acord sobre diferents
frases o opinions sobre una accié futura
(ex. escales d'1 a 5, que es mouen entre
molt en desacord, en desacord, indiferent,
d’acord, molt d'acord). El qUiestionari ha de
ser clar i curt per facilitar la resposta i I'ana-
lisi immediates.

Quan els participants ja han acabat de res-
pondre el questionari, se suma la puntua-
ci6 de cadascun.

Si 5 era molt d'acord, a major puntuacié
global, major grau d’acord. Es fan 3 piles
iguals segons la puntuacié, una pila amb
els questionaris que tenen un maxim grau
d’acord, els intermedis i els de minim grau
d’acord.

Sempre farem 3 piles i hem de procurar
gue quedin equilibrades entre elles. Els par-
ticipants es divideixen en els 3 subgrups
definits segons la seva puntuaci6 i debaten
els arguments per defensar en el plenari el
seu posicionament respecte al tema tractat.

Després, cada grup exposa els seus argu-
ments perque aquests siguin discutits per
tots els participants del grup. El debat pot
generar noves propostes, fins i tot arribar al
consens.



