Objectius

¢ Generar idees noves garantint I'aportacio
individual de cadascun dels membres del

grup.

Aplicacions

e Aquesta tecnica és adequada per quan el
grup no es coneix o cal fer dinamiques d'in-
tegracio en el grup.

e Quan els lideratges en el grup estan molt
marcats i poden influir en la participacié
d’alguns membres del grup.

e Podem trobar una altra aplicacié quan
considerem necessari que cada membre
aporti la seva participacié sense ser influen-
ciat pels altres.

Desenvolupament

Es planteja |I'objectiu o el tema al grup i
s'explica la técnica. El formador/a limita el
temps segons la complexitat del tema i
cadascun dels participants anoten les
seves idees en targetes. Després, cada
participant explica les seves idees i penja
les targetes en un plafé a la vista de tot el
grup. Es debaten les idees, s'agrupen per
similituds i s'estableixen les relacions
entre elles si existeixen, perqué les aporta-
cions poden situar-se en diferents nivells.

A cada grup d’idees se li pot posar nom a
mode de titol. Les conclusions es basaran
en el consens del grup segons |'objectiu
establert a I'inici.



