Pistes per la valoracié de I'impacte en els nois i noies

de 12 a 16 anys

Valoracié del canvi de comportament

La proposta suggeria uns objectius educatius, només indicatius, els quals havien de
ser adaptats per part dels monitors. Per aix0, la graella de valoracié que segueix

també és “solament indicativa”.

Objectiu educatiu

Molt | Forga | Mitj. Poc Gens

Interessar-se pel barri i 'entorn amb una
actitud de curiositat i respecte.

Valorar els coneixements adquirits en la
descoberta.

Defensar la cura de I'entorn i identificar el
comportament responsable amb ell.

Prendre consciéncia de les pertinences
diverses i valorar-les positivament.

Valorar positivament I'existéncia de
normes civigues per a la convivéncia.

Ser conscients dels riscos i acceptar les
bones practiques en mobilitat segura.

Participar en activitats de millora de
I'entorn, assumint responsabilitats.

Desenvolupar habilitats socials i de treball
en equip i millorar la gestié dels conflictes

Millorar el tracte amable i afectuos,
utilitzant les bones maneres.

Valoracidé que poden fer els adolescents

La vivencia de la proposta educativa per part dels adolescents també mereix ser
tinguda en compte. En aquesta edat, la valoracié es podra fer sobre una activitat
puntual i també sobre experiéncies a mig i llarg termini, com ara els projectes

d’aprenentatge servei que s’hagin impulsat.

Qué poden valorar els adolescents?

Com es pot valorar?

= El grau de satisfaccio personal.
= |’ambient en el grup.

= Larelacié amb les persones de
I'entorn.

= Els aprenentatges assolits.

= La organitzaci6 que han triat i els
resultats de la feina feta.

= Laresponsabilitat de cadascu.
= La manera de resoldre els problemes.

= Conclusions per al futur.

La reflexi6 individual expressada
verbalment o amb un petit escrit és una
eina imprescindible de valoracié amb els
adolescents.

També ho és la discussid en petit grup,
segons la organitzacié triada, i el debat
final en gran grup.

Sempre sera interessant buscar una
manera grafica de representar el conjunt
de les reflexions i, sobretot, les “llicons
apreses” per a les experiéncies futures.
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